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शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 20 मार्च, 2002 


सा. का.नि . 218( अ). - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 

एतद्द्वारा मुख्य वास्तुक , वरिष्ठ वास्तुक तथा/ वास्तुक सह प्रोफेसर पदो से संबंधित वास्तुकीय कार्मिक 
( श्रेणी-I ) भर्ती नियम, 1967 के अधिक्रमण में ( ऐसे अधिक्रमण से पूर्व कृत या किये जाने हेतु लुप्त 
प्रकरण तथ्यों को छोड़कर चंडीगढ़ प्रशासन ने नगर नियोजन (वास्तुक विग ) विभाग में मुख्य 
वास्तुक , वरिष्ठ वास्तुक तथा/ वास्तुक पदो की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


1. संक्षिप्त नाम और प्रवर्तनः ( i ) ये नियम चंडीगढ़ प्रशासन, नगर नियोजन ( वास्तुक विंग ) 
( समूह- क पद) भर्ती नियम 2002 कहलायेंगे । 


( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: पद संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह 
होगा , जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2) से (4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


988 GI/ 2002 - 1 


THE GAZETI E OF INDIA . EXTRAORDINARY 


[ PARTII - SEC 300 


3 . भर्ती पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यतायें : उक्त पदों की भर्ती पद्धति , आयु सीमा , 
योग्यताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य मामले, उपर्युक्त अनुसूची के कॉलम (5 ) से (14 ) मे विशेष 
विवरण के अनुसार होगे । 


4 . 


अपात्रतायें : ऐसा कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का अनुबध किया हो . 
जिसकी जिसका पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 


( ख) जिसने जीवित पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का 
अनुबंध किया हो ; 


उपर्युक्त पदो में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किन्तु शर्त यह है कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह 
उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के तहत अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने 
के लिए अन्य कारण भी हैं , तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : केन्द्र सरकार जहाँ ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
समझे, कारण लिपिबद्ध करते हुए आदेश द्वारा तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों 
के किसी प्रावधान को व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में शिथिल कर सकती है । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ा वर्ग, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षण , आयु- सीमा मे छूट और अन्य 
रियायतो को प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1) ] 


वेतनमान 


पदकापदोंकीसंख्यावर्गीकरण नाम 


चयनश्रेष्ठताकेआधारपरसीधीभर्तीकेलिएक्याकेन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीकेलिए अथवाप्रवरणसहवरिष्ठताकेआयुसीमा(पेशन)नियमावल,1972केअपेक्षितशैक्षकवअन्य आधारपरयायहअप्रवणपदहै 

नियम30केतहतअतिरिक्तयोग्यताएं वर्षोंकेलाममिलेगे 

7 श्रेष्ठताकेआधारपरचयन 

लागूनहीं लागूनहीं 

लागूनहीं 


3 


स018600-500-22100 


|2| 1.मुख्य|1*(2002)|सामान्य। वास्तुक|कार्यभारकेकेन्द्रीय 

आधारपर|सेवासमूह घट-बद 

राजपत्रित गैर-लिपिक वर्गीय 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूहोंगी। 


10 


लागूनहीं 


क्यासीधीभर्तीकेलिएविहित|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धति,सीधीभर्तीया-पदोन्नति/प्रतिनयुक्ति/विलयन।यदिविभागीयपदोन्नतिसमिति|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीके आयुतथाशैक्षिकयोग्यतायें।हो। 

प्रोन्नतिया 
से 
भर्ती 
की 
स्थिति 
में 
, 
वे 
ग्रेड 
, 
है 
तो 
उसका 
गठन 

समयसंघलोकसेवाआयोग पदोन्नतव्यक्तियोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/विलयनद्वारातथा/जिनसे 

सेपरामर्शआवश्यकहै। विभिन्न 
पद्धतियों 
से 
भरेजाने 
। 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
विलयन वालेरिक्तपदोकाप्रतिशत होनाहै। 11 प्रोन्नति12 

13 

14 शून्य 

पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो वरिष्ठवास्तुक,जिसनेग्रेडमेंसमूह क विभागीयपदोन्नति|किसीअधिकारीको सकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 
तीन 
वर्षनियमित 
सेवा 
कीहो 
। 
समिति 
( 
पदोन्नतिहेतु) 
।प्रतिनयुक्तिपरनैनातकरते 

नोटःजलंअहंक/पात्र 
सेवा 
1.अध्यक्ष 
/ 
सदस्य 
,संघलोक 
|समयसंघलोकसेवा 
आयोग 
पूरीकरनेवालेकनिष्ठ 
सेवाआयोग 
- 
अध्यक्ष 
।कापरामर्शआवश्यकहै। अधिकारियोंपरपदोन्नतिहेतु|2.गृहसचिव,चंडीगढसंघ 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
वहां 
| 
राज्य 
, 
सदस्य 
। 
उनके 
वरिष्ठ 
अधिकारियों 
पर 
वित्त 
सचिव 
, 
चंडीगढ 
संघ भीइस 
शर्त 
के 
साथ 
विचार 
| 
राज्य 
, 
सदस्य कियाजाएगाकिउनकी अर्हक/पात्रसेवाऐसी पात्र/अर्हकसेवासेआधेसे अधिककमयादोवर्ष,जोभी न्यूनतमहो,सेकमनहींहोगी तथावेऐसीअर्हकसेवापूरी करचुकेहो;जोअपनेकनिष्ठ 
अधिकारियो 
के 
साथ 
अगले 
उच्चतर 
ग्रेड 
में 
पदोन्नति 
हेतु 
परिवीक्षा 
अवधि 
सफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। प्रतिनियुक्तिकेन्द्रीय/राज्य सरकारों/संघराज्यकेऐसे अधिकारीजो, 
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(क)(i)मूलसंवर्ग/विमागमें नियमितआधारपरसमानपद धारणकरतेहैं,अथवा(ii) 
रूपए 
143000 
- 
18300 
या समकक्षवेतनमानमेंकेन्द्र सस्कारियामूलसंवर्गविभाग मेनियुक्तिकेबादउसग्रेडमें 3वर्षनियमितसेवाकीहो; 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


तथ 


(ख)निम्नलिखितशैक्षिक योग्यतायेंऔरअनुभवरखते 


( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय वास्तुशिल्पमेंडिग्रीया 

समकक्षयोग्यता (ii)वास्तुपरिषदमेंपंजीकृत 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii)15वर्षकाव्यावसायिक अनुभव(पोषकश्रेणीके विभागीयअधिकारी,जो प्रोन्नतिकीसीधीलाइनमेंहै, प्रतिनयुक्तिपरनियुक्तिके पात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तअधिकारीभी प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेपात्र नहींहोगी।इसनियुक्तिसे एकदमपूर्व,केन्द्रसरकारके उसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंअन्यसंवर्ग बाह्यपदपरप्रतिनयुक्तिकी 
अवधि 
सहित 
प्रतिनयुक्ति 
की 


अवधिसामान्यतः5वर्षसे 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनयुक्ति परनियुक्तिहेतुअधिकतम। 
आयु 
सीमाआवेदनपत्र 
प्राप्ति कीअंतिमतारीखको56वर्ष से 
अधिक 
नहींहोगी। 


वेतनमान 


| 
पद 
का|पदों 
कीसंख्यावर्गीकरण नाम 


चयनश्रेष्ठताकेआधार 
परसीधीभर्ती 
केलिएक्याकेन्द्रीय 
सिविल 
सेवासीधीभर्तीकेलिए। अथवा 
प्रवरणसह 
वरिष्ठता 
के 
आयु 
सीमा( 
पेंशन)नियमावल,1972 
केअपेक्षितशैक्षिक 
वअन्य 
आधारपरयायहअप्रवणपद 
है 

नियम30के 
तहत 
अतिरिक्तबोग्यताएं वर्षोंकेलाभ 
मिलेगें 


श्रेष्ठताकेआधारपरचयन 


रू014300-400 15900-400-18600 


| 


लागू 
नहीं 
। 


लागू 
नहीं 


लागूनहीं 


23. २.वरिष्ठ2(2002)|सामान्य वास्तुक|कार्यभारके|केन्द्रीय 

आधारपरसेवासमूह घट-बढ़|क 

राजपत्रित गैर-लिपिक 
वर्गीय 
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लागूनहीं 


शून्य 


क्यासीधीभर्तीकेलिएविहित|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धति,सीधीभर्तीयापदोन्नति/प्रतिनयुक्ति/विलयनयदिविभागीयपदोन्नतिसमिति|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीके आयुतथाशैक्षिकयोग्यतायेंहो। 

प्रोन्नतियासेभर्तीकीस्थितिमें,वेग्रेड,|हैतोउसकागठन 

समयसंघलोकसेवाआयोग पदोन्नतव्यक्तियोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/विलयनद्वारातथा|जिनसे 

सेपरामर्शआवश्यकहै। लागूहोंगी। 

विभिन्नपद्धतियोंसेभरेजाने|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/विलयन 

वालेरिक्तपदोंकाप्रतिशतहोनाहै। 91011 12 

14 पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोपदोन्नत:वास्तुक,जिसनेग्रेडसमूह क विभागीयपदोन्नति|किसीअधिकारीको सकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा|मेंदसवर्षनियमितसेवाकीसमिति(पदोन्नतिहेतु)प्रतिनयुक्तिपरतैनातकरते 

11.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसमयसंघलोकसेवाआयोग नोट:जहांअर्हक/पात्रसेवासेवाआयोग-अध्यक्षकापरामर्शआवश्यकहै। पूरीकरनेवालेकनिष्ठ2.गृहसचिव,चंडीगढसंघ 
अधिकारियों 
पर 
पदोन्नति 
हेतु 
राज्य 
, 
सदस्य विचारकियाजाएगा,वहांमुख्यवास्तुक,चंडीगढ़संघ 
उनकेवरिष्ठ 
अधिकारियोंपर| 
राज्य 
,सदस्य भीइसशर्तकेसाथविचार कियाजाएगाकिउनकी अर्हक/पात्रसेवाऐसी पात्र/अर्हकसेवासेआधेसे अधिककमयादोवर्ष,जोभी न्यूनतमहो,सेकमनहींहोगी तथावेऐसीअर्हकसेवापूरी करचुकेहों;जोअपनेकनिष्ठ अधिकारियोंकेसाथअगले उच्चतरग्रेहमेंपदोन्नतिहेतु परिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। प्रतिनियुक्तिःकेन्द्रीय/राज्य सरकारो/संघराज्यकेऐसे अधिकारीजो, 


भारत का राजपत्र : असागरण 


- 


(क)(i)मूलसंवर्ग/विभागमें 
नियमित 
आधार 
पर 
समानपद धारणकरतेहैं,अथवा(ii) रूपए12000-16500या समकक्षवेतनमानमेंकेन्द्र सरकार,मूल.संवर्ग/विमागमें नियुक्तिकेबादउसग्रेडमें5 वर्षनियमितसेवाकरचाहो, अथवा(iii)केन्द्रसरकारके 
वेतनमान 
रू0 
10 
, 
000 
- 
152001 यामूलसंवर्ग/विभागमें समकक्षवेतनमानमें10वर्ष कीनियमितसेवापूरीकरके हो,तथा, (ख)निम्नलिखितशैक्षिक योग्यतायेंऔरअनुभवरखते 


+ 
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()किसीमान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से वास्तुशिल्पमेंडिग्रीया 

समकक्षयोग्यता, (ii)वास्तुपरिषदमेंपंजीकृत 


(ii)10वर्षकाव्यावसायिक अनुभव(पोषकश्रेणीके विभागीयअधिकारी,जो प्रोन्नतिकीसीधीलाइनमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके घात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तअधिकारीभी प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिके.पात्र 
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नहींहोंगे.।इसनियुक्तिसे एकदमपूर्व,केन्द्रसरकारके 


उसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंअन्यसंवर्ग -बाह्यपदपरप्रतिनयुक्तिकी अवधिसहितप्रतिनियुक्तिकी अवधिसामान्यतः5वर्षसे। अधिकनहींहोगी।प्रतिनयुक्ति परनियुक्तिहेतुअधिकतम। आयुसीमाआवेदनपत्रप्राप्ति कीअंतिमतारीखको56वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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OT 


पद 


कापदोकीसख्या[वर्गीकरण 


नाम 


3वास्तुक|**2002)सामान्य 

कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा आधारपरसमूह क घट-बढ़ 

राजपत्रित येर-लिपिक वर्गीय 


वेतनमान 
चवनश्रेष्ठता 
केआधार 
परअथवा|सीधीभर्तीकेलिएक्याकेन्द्रीयसिविलसेवा 
( 
पेशन 
) 
।सीधीभर्तीके 
लिए 
अपेचिता 

प्रवरणसहवरिष्ठताकेआधारपरआयुसीमा 
नियमावल1972 
केनियम30के 
|शैक्षिकवअन्य 
योग्यताए यायहअप्रवणपक्है 

तहतअतिरिक्तवावर्षोंकेलाभ 

मिलेरे 6. 

8 5012000-375-13500-4]श्रेष्टताकेआधारपरवचन40वर्षसेअधिक 

अनिदाद 

किसी 0-15,500 

नही।केन्द्रसरकार 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय द्वाराजारीअनुदेशो 

सेवास्तुकलामेडिग्रीया औरआदेशोके 

समका 
( 
ii 
) 
वास्तुकला अनुसारसरकारी 

परिषदभारतमेवास्तुकके कर्मचारियोके 

रूप 
मे 
पजीकृत 
होना 
“ 
मामले 
में 
5 
वर्ष 
तक 

चाहिए 
। 
( 
ii 
) 
दावसाय 
में 
5 कीछूट|नोट: 

वर्ष 
का 
अनुभव 
। आदुसीमाकी 

टिप्पणी 
+ 
: 
अन्यथा 
सुयोम्ब 
! निर्णायकतारीख 

व्यक्तियोकेमामलोंमेंसघ भारतमेंउम्मीदवारों 

लोकसेवाआयोगके 
से 
आवेदन 
प्राप्त 

विवेकानुसारशैक्षिकयोग्यता करनेकीअतिम 

मेछूटदीजासकतीहै। तारीखहोगी। 

टिप्पर्म 
- 
2 
: 
अनुभव 
सबधी (असम,मेघालय 

योम्बता 
( 
ओ 
) 
मे 
सघ 
लोक अरुणाचलप्रदेश, 

सेवा 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 

अनुसूचितजातिया 
नागालैड 
त्रिपुरा 
, 

अनुसूचितजनजातिके 
सिक्किम 
जम्मू 
एव 

उम्मीदवारो 
के 
मामले 
में 
छूट 
कश्मीर 
राज्य 
के 

देजासकतीहै।यदि लाखमडल, 

चयन 
के 
स्तर 
पर 
सघ 
लोक हिमाचलप्रदेशके 

सेवाआयोगकारह लाहोलऔरसफीती 

अभिमतबनताहैकिइनके जिलोतथाचम्चा 

लिए 
आरक्षित 
पढे 
को 
भरने जिलेकेपानीउप 

केलिएअपेक्षितअनुभव महलअडमानव 

वालेइनवर्गोंकेउम्मीदवार 
निकोबार 
द्वीपसमूह 

पर्याप्त 
संख्या 
में 
मिलने 
की 
। अथवालक्षद्वीपके 

सभावनानहींहो। लिएनिर्दिष्टअतिम 
तारीख 
नहीं 
होगी 
। 
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क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निहित आयुतथाशैक्षिकयोग्यताचे पदोन्नत 
व्यक्तियोकेलिएलामू होगी। 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


9 


12 


13 


आयु:नहीं 
शैक्षिक 
बोम्बताए 
: 
हा 


परिदीक्षाकीअवधि 
,यदिकोईहो|भर्तीकीपद्धति,सीधी 
भतीनापहन्नितिपतिनबुक्ति 
/ 
विजयन 
यदिविभागीयपदेन्नतिसमितिहैपरिस्थितिया 
जिनमेंभर्तीकेसमय। 
प्रोन्नति 
वा 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
निलबन 
भर्ती 
की 
स्थिति 
में, 
व 
ग्रेडतोउसकागठन 

सचलोकसेवाआयोगसेपगमन झणतथाविभिन्नपद्धतियोसेभरे|जिनमें 

आवश्यकहै। जानेवालेरिक्तपद्धेकापतिपतपदोन्नालेपनि 
निमुक्तिदिलबन 

होनाहै। 10 

14 60प्रतिशतपदोन्नतिद्वारा, 
ऐसा।पदोन्नतिसहायकवास्तुक।समूह क विभागीयपदोन्नतिप्रत्येकअवसर 
परसघ 
लोकसेना नहोनेपरप्रतिनिशक्तिझरा10|चिरानेगेटमेंयातवई 
नियमित|समिति(पोन्नति 
हेतु 
) 

आयोगकापरामर्शआवश्यकहै 
। प्रतिशतप्रतिनियुक्तिद्वाराऐसान।सेवाकीहो। 

1अध्यक्ष/सदस्य,सघलोक 
झेने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारानोट 
जहाअर्हकापात्रसेवापूरीसेवा 
आयोग 
-अध्यक्ष 

करने 
वाले 
कनिष्ट 
अधिकारियो2गृहसचिव 
,चटीमहसंघ 
पर 
पोन्नति 
हेतु 
विचार 
किया 
। 
राज्य 
सदस्य 
। 
जाएगा, 
वहा 
उनके 
वरिष्ठ3मुख्य 
वास्तुक, 
चटीमढ 
सप 
आधेकारिपो 
पर 
भी 
इस 
शर्त 
के 
राज्य 
, 
सदस्य साथविचार 
कियाजाएगाकि उनकीअपक्षिनअहकापात्रमेवा|समूह क 
विभागीयपदेन्नति पाच 
/अर्हकसेवासेआगेसे 
|भामिति(स्थानीकिये 
जानेहेतु 
) अवि 
चा 
झे 
वर्ष 
,जोभी| 
1 
गृह 
सचिवचडीगढ 
अध्यक्ष 
न्यूनतम 
हो 
सेकम 
नहीं 
होगी 
? 
मुम्ञवास्तुक 
चडीगढ़ 
त्यावे 
अपने 
कनिष्ठ 
पशासन 
- 
सकर अधिकारियो 
, 
जोऐशीअईकरोता| पूरीकरचुकेहो, 
के 
साथअमले 
सच्चतर 
गेटमेंपवेन्नतिहेतु। 
परिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरी| करचुकेहै। प्रतिनियुक्तिकेन्द्रीमागज्व सरकासेपपगजकेऐसे अधिकारी 
जी, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(क)(1)मूलसव/निगानमे नियमितआधारपरसमानपद 
धारण 
करतेहै, 
अथवा(i 
)मा 


- 


- - 


- 


- 


143000 
- 
1530 
या 
समकक्ष 
वेतनमान 
मे 
केन्द्र 
सरकारिता 
मूल 
सवर्म 
विभाग 
में 
नियुक्ति 
के 
बाद 
| 
उस 
ग्रेड 
मे 
3 
वा 
नियमित 
सेवा 

की 
हो 
, 
अथवा 
, (ख)निम्नलिखितप्रैक्षिक 
योग्यताये 
और 
अनुभव 
रखते 
हे 
। 
( 
i 
) 
किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेवास्तुशिल्प 

में 
डिग्री 
वा 
समकश्च 
योग्यता (i)वास्तुपरिषदमेंपजीकृतहो (ii)15वर्षकाव्यावसायिक अनुभव 
(पोषकश्रेणीके 
विभागीय 
अधिकारी 
,जो 
प्रोन्नतिकीसीधी लाइनमेहैप्रतिनसुक्तिपर नियुक्तिकेपात्रनहीहोगे। 
इसी 
प्रकारप्रतिनियुक्तअधिकारी 
भी प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेपात्र 
नहीं 
होगी 
। 
इस 
नियुक्ति 
से एकदमपूर्व 
, 
केन्द्र 
सरकारके उसीयाकिसी 
अन्य समठन/विभागमेअन्यसवर्ग बारपदपरप्रतिनियुक्तिकी 
अवधि 
सहित 
प्रतिनयुक्ति 
की 
अवधि 
सामान्यत5वर्षसे अधिकनहींहोगी। 
पदिनयुक्ति 
पर 
नियुक्तिहेतुअधिकतम 
आयु 
सीमाआवेदनपत्र 
प्राप्तिकी अतिमतारीख 
को 
56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 

(Works Division ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th March , 2002 
G . S .R . 218(E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution , and in supersession of the Chandigarh Administration 
Architectural Staff (Class- I) Recruitment Rules, 1967 relating to the posts . 
Chief Architect , Senior Architect and Architect/ Associate Professor except as 
respect things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Chief Architect, Senior Architect and Architect in 
the Department of Urban Planning ( Architecture Wing ) , Chandigarh 
Administration . 
1 . Short Title and commencements :- (i) These rules may be called the 
Chandigarh Administration , Department of Urban Planning (Architecture 
Wing) (Group- A posts) Recruitment Rules, 2002. 
ii ) They shall come in to force on the date of their publication in the 
Official Gazette 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of 
posts , their classification and the scale of pay attached hereto , shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: - The 
method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Said 
Schedule . 
4 . Disqualifications:- No person , 
( a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted a marriage 
with any person ; 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
6 . Savings:- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of 
age limit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Name of 
the post 


Number of 
posts . 


pay . 


Scale of Whether 

selection by 
merit or 
selection 
cum 
seniority or 


Age limit Whether 
for direct l benefit of 
recruits added years 

of service 
admissible 
under Rule 30 
of Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules - 1972 . 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits . 


Whether age period of 
and 

I probation 
educatioral 1 , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 


selection 
post 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
absorption 
and 
percentage 
of the posts 
to be filled 
by various 
methods. 

(11) 
Promotion 


·THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


( 9 ) 


( 1 ) 
1. Chief 
Architect 


( 10 ) 
Nil 


L (3) 

GCS Group 
| A Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. Selection by 
18600 - | merit 


Not 
applicable 


( 8 ) 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


( 2 ) 
| 1 * 
(2002) 
subject to 
variation 
dependent 
00 
workload 


failing 


500 


22100 


which by 
deputatio 


PARTII—SRC.300) 


In case of recruitment by promotion deputation /absorption grades from which 
promotion deputation absorption to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 

( 13 ) 
Group A Departmental Promotion 
Committee (For promotion ). 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment 

( 14 ) 
Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 
while appointing an officer on 
deputation 


[YTI-U*53(1)] 


1, Chairman Member, Union Public 

Service Commission - Chairman 
12 Home Secretary , Union Territory 

of Chandigarh - Member 
3 . Finance Secretary , Union Territory 

of Chandigarh - Member . 


( 12 ) 
Promotion : 
Senior Architect with three years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying / eligibility service are 
being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying / eligibility service by more than half 
of such qualifying/eligibility service , or two years , whichever is less, and have 
Successfully completed their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already completed such qualifying 
service . 
Deputation : 
Officers of the Central/State Governments/Union Territories - 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre Department, 
or 
( ü ) with 3 years service in the grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the Central Government pay scale of Rs. 14300 - 18300 Of 
equivalent in the parent cadre Department; and 
(6 ) possessing the following educational qualifications and experience: 
(i) Degree in Architecture from a recognised University or equivalent. 
(i ) should be registered with the Council of Arcitecture . 
(i ) 15 years experience in the profession . ( The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion period of 
deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment in the same or some other 
organisation Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
five years. The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications) . 
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Name of the 


No , of post 


Classification 


post 


Age limit for 
direct 
recruits . 


period of 
probation , if 
any . 


Scale of pay | Whether 

selection by 
merit of 
selection 
cum 
seniority or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of Central 
Civil 
Services 
(Pensian ) 
Rules - 1972 


Ech .cational Whether age 
1 and other and 
| qualifications | Educational 

required for qualifications 
direct prescribed 
recruits. for direct 

recruits will 
apply in the 
case of 
promotees . 


(5 ) 


( 10 ) 


( 1 ) 
2 . Senior 
Architect 


I Not 


Nii 


(3 ) 
GCS Group 
A , Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 14300 
400 - 15900 
400 - 18600 


Selection by 
merit 


(9 ) 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


( 2002 ) 
subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PARTII—S&C.31)] 


In case of recruitment by promotion /deputation absorption grades 
from which promotion /deputation /absorption to be made . 


so)14880 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment 


(417II-943(i)] 


Method of 
recruitment whether 
by direct recruitment 
or by promotion or 
by 
deputation /absorptio 
n and percentage of 
the posts to be filled 
by various methods, 

(11) 
Promotion failing 
which by deputation . 


( 12 ) 


( 13 ) 


Group A Departmental Promotion 
Committee (for promotion ). 


( 14 ) 
Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while appointing 
an officer on deputation . 


1. Chairman Member , Union 

Public Service Commission - 

Chairman 
2 . Home Secretary , Union 

Territory , Chandigarh - 
Member 
Chief Architect, Union 
Territory, Chandigarh - 
Member 


Promotion : 
Architect with ten years regular service in the grade . 
Note :- Where juniors who have completed their 
qualifying eligibility service are being considered for promotion , 
their seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying eligibility service by more than half of 
such qualifying/eligibility service , or two years , whichever is less , 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their jimjors who 
have already completed such qualifying service 
Deputation : 
Officers of the Central State Governments/Union Territories 
(axi) holding analogous posts on regular basis in the parent 
cadre Department, or 
(ü ) with 5 years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the Central Government pay scale of 
Rs. 12000- 16500 or equivalent in the parent cadre/Department, or 
( ii ) with ten years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the Central Govemment pay scale of 
Rs. 10000 - 15200 or equivalent in the parent cadre Department, and 
(o ) possessing the following educational qualifications and 
experience : 

Degree in Architecture from a recognised University of 
equivalent 
( ii ) should be registered with the Council of Architecture . 
( iii ) ten years experience in the profession . 
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( The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceeding this appointment in the same or some 
other organisation Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed five years. The maximum age limit for 
appointment by depatation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications ) 
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(PARTII-_Sec,301 


Name of 
the post 


No. of 
post 


Classificati 
on 


Age limit for direct recruits . 


Scale of 
pay 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether 
selection by 
merit or 
selection 
un 
seniority or 
IKON 
selection 
post 


988 
41102 
- 
6 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
Rules 30 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 


(417II-U053(1)] 


of 


CCS (Pens 
ion ) 
Rules 
1972 


( 6 ) 


( 1 ) 
3 . Architect 


No 


( 2 ) L ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
GCS Group Rs. 12000 1 Selection 
( 2002 ) 

-375 

cum 
subject to Gazetted , 13500 seniority 
variation Non - 400 
dependent | Ministerial. 15500 
on work 

load 


(9 ) 
Age : - No 
Educational 
Qualifications 
:- Yes 


( 8 ) 

Essential 
(i) Degree in Architecture of 
a recognised University of 
equivalent 
(ü ) should be registered as 
Architect with Council of 
Architecture, India 
( iii) five years experience in 
the profession . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Savice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
cantidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes . If at any 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 
servants up to 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India , and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya, Armachal 
Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
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6T 


O 


Islands or Lakshdweep ). 


stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient timber of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the posts reserved for 
them 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption grades from 
which promotion deputation absorption to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Period of Method of 
probation Recruitment 
if any whether by 

direct 
recruitment or 
by promotion or 
by 
deputation /abso 
rption & 
percentage of 
posts to be 
filled by various 

methods. 
(10 ) 
One year 60 per cent by 

promotion 
failing which by 
deputation 


Circumstanc 
es in which 
Union 
Public 
Service 
Comitssion 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 
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(11) 


(13) 


Group A Departmental 
Promotion Committee (For 
promotion ) 


( 12 ) 
Promotion : 
Assistant Architect with seven years regular service in the grade . 
Note : Where jimiors who have completed their qualifying eligibility service 
are being considered for promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying/eligibility service by 
more than half of such qualifying eligibility service, or two years , whichever 
is less , and have successfully completed their probation period for promotion 
to the next higher grade along with their juniors who have already completed 
such qualifying service , 


Consultation 
with Union 
Public 
Service 
Commission 
is necessary 
on each 
occasion 


Chairman Member 
Union Public Service 

Commission - Chairman 
2 . Home Secretary, Unica 

Teriotory, Chandigarh 


40 per cent by 
deputation 


directo 


PARTII—Sec.30) 


ITLelle] 


recruitment 


TOED 


Deputation 
Officers of the Central/ State Governments /Union Territories - 
(a )(i ) holding analogous posts on regular basis in the parent 
cadre /Department, or 
(ü ) with 7 years service in the grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the scale of pay of Rs. 8000 - 13500 or equivalent in the 
parert cadre /Department, and 

) Possessing the educational and other qualifications prescribed for direct 
recruits under column- 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed four years. The maximum 
age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications. 


Administration - Member 
3 . Chief Architect , Union 

Territory , Chandigarh 

Administration - Member 
Group A Departmental 
Promotion Committee ( for 
confirmation ) 
1. Home Secretary , 

Chandigarh Administration - 
Chairman 
Chief Architect , Chandigarti 
Administration - Mernber. 
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